
        

 

 

                 

    รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

                                       ประจำปี พ.ศ.2566 

 

 
 

 โรงเรียนบ้านบึงแก 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น เขต 1 



 
1.   ข้อมูลพื้นฐานทั่วไป    

 1.1  ประวัติสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านบึงแกตั้งข้ึนเมื่อวันที่   7  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2483  เป็นโรงเรียนบำรุงนายอำเภอ  โดย
อาศัยศาลาวัดเป็นสถานที่ศกึษา   จนถึงวันที่  9  เดือนสิงหาคม  พ.ศ. 2501 คณะครู   คณะสงฆ์  ชาวบ้านบึงแก   
พร้อมด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้ช่วยกันสร้างเป็นโรงเรียนเอกเทศช่ัวคราวข้ึนที่ที่ดินของโรงเรียน
ในปัจจุบัน  เดิมช่ือโรงเรียนประชาบาล   ตำบลสำราญ   ตั้งที่วัดทรายบึงสำราญ  บ้านบึงแก  โดยมีนายทองพูน   
ศรีอีสาน   เป็นครูใหญ่   

-พ.ศ.2485 นายหนู  ศรีคำม้วน   ย้ายมาดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 
-พ.ศ.2490 นายมานพ    หล้าจันทร์ดา   ย้ายมาดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 
-พ.ศ.2508 นายลิขิต   อุ่นผาง   ย้ายมาดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 
- พ.ศ.2520  นายสุรพงษ์ โฉมสุภาพ ได้รับคำส่ังแตง่ตั้งเป็นครูใหญ่แทนนายลิขิต  อุ่นผาง  ที่เกษียณอายุ
ราชการ 
- พ.ศ.2526 นายชัยยศ   ภูหนองโอง     ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งครูใหญ่แทน นายสุรพงษ์  โฉมสุภาพ ที่ 

ลาออก และได้รับการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเป็นอาจารย์ใหญ่  และผู้อำนวยการโรงเรียนจนกระทั่ง
เกษียณอายุราชการ   เมื่อวันที่  30   กันยายน  2546 

- พ.ศ.2546  นายไสล    คำพิทูรย์   ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่   และปรับเปล่ียนช่ือตำแหน่ง 
เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน   ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทาง การศึกษา  พ.ศ.2547  
เมื่อวันที่ 19  พฤษภาคม   2548  ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าเหล่ือม 
          - พ.ศ.2548  ดร.สิทธิพล    อาจอินทร์   ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  และลาออกจาก
ราชการ เมื่อวันที่  1  มิถุนายน  2551  

- พ.ศ.2551  นายสุริยา  ธะนะคำมา  ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบึงแก วันที่ 19   
พฤศจิกายน  2555   นายสุริยา  ธะนะคำมา  ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสีโคกเปี้ย 

- วันที่ 19  พฤศจิกายน 2555 นายรัฐศักดิ์  สุทธิสมพงษ์  ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
บ้านบึงแก วันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 นายรัฐศักดิ์  สุทธิสมพงษ์  ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน
บึงเนียมบึงใคร่นุ่นท่าหิน 

- วันที่ 10  พฤศจิกายน  2564 นายรัฐศักดิ์  สุทธิสมพงษ์  ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ 
โรงเรียนบ้านบึงแก  30 กันยายน 2565 เกษียณอายุราชการ 

- วันที่ 10 ตุลาคม 2565 นายลือชัย ใจเดียว ย้ายมาดำรงตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน 
บึงแก  จนถึงปัจจุบัน 
 



สภาพเศรษฐกิจและสังคม  ปัจจุบันบ้านบึงแกมี 2 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ ๔ และหมู่ ๑๔ประชากรประมาณ    
90% ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เช่น ทำนา ทำไร่ ทำสวน เล้ียงสัตว์ เป็นต้น ซ่ึงในแต่ละครัวเรือนมีรายไดเ้ฉล่ียทัง้
ปีค่อนข้างสูงเน่ืองจากมีน้ำใช้ทำการเกษตรตลอดทั้งปี ดินมีความอุดมสมบูรณ์ ด้านสังคมของชุมชนบ้านบึงแก ทั้ง
สองหมู่บ้านมีความเข้มแข็ง สามัคคีกันดี ที่ตั้งภูมิศาสตรข์องหมู่บา้นมคีวามเหมาะสมอย่างย่ิง  ประชากรของชุมชน
ยึดหมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามอย่างเคร่งครัด มีความอบอุ่นและอยู่กันอย่างมีความสุข 

การจัดการศึกษาของโรงเรยีนบ้านบึงแก  เปิดทำการสอนตั้งแตร่ะดบัช้ันอนุบาลปีที ่๑ ถึง ช้ันประถมศึกษา 
ปีท ี ่ ๖  โดยใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีพุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐)  และมี
โครงสร้างในการบริหารงาน ๔ ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบริหารวิชาการ  ฝ่ายบริหารงบประมาณ  ฝ่ายบริหารงานบุคคล  
และฝ่ายบริหารทั่วไป  ซ่ึงโครงสร้างของแต่ละฝ่ายสอดคล้องกับโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนตามแนวการ
กระจายอำนาจสู่สถานศึกษา ที่ระบุไว้ในกฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการการกระจายอำนาจการบริหาร
และการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 1.2  ที่ตั้ง                หมู่ที่  4   ตำบลโนนท่อน  อำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น   รหัสไปรษณีย์  40000 
 พ้ืนที่ทั้งหมด    35   ไร่    2   งาน    37.9   ตารางวา    

e-mail         bbkschool@hotmail.com 
 website  http://school.kkzone1.go.th/buengkae 
 
2. ข้อมูลนักเรียนปีการศึกษา 2566   ( วันที่ 10 มิถุนายน 2566 ) 

             จำนวนนักเรียนทั้งหมด............94........คน 

• เพศชาย    จำนวน...........77..........คน   
• เพศหญิง  จำนวน.............17..........คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:bbkschool@hotmail.com
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2.1 จำนวนนักเรียนจำแนกตามเพศและระดับช้ัน 

 
ช้ัน 

จำนวนนักเรียน(คน) 
จำนวน

ห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 1 2 3 1 
อนุบาล 2 5 4 9 1 
อนุบาล 3 3 2 5 1 

รวม 9 8 17 3 
ประถมศึกษาปีที่ 1 5 4 9 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 3 7 10 1 
ประถมศึกษาปีที่ 3 4 2 6 1 
ประถมศึกษาปีที่ 4 5 11 16 1 
ประถมศึกษาปีที่ 5 17 4 21 1 
ประถมศึกษาปีที่ 6 12 3 15 1 

รวม 46 31 77 6 
รวมทั้งส้ิน 55 39 94 9 

 

2.2  จำนวนนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ   

รายการ จำนวน (คน ) 
คิดเป็นร้อยละของจำนวน

นักเรียนทั้งหมด 
1. นักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม   18 33.33  
2. นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ    7 7.00 
3. นักเรียนปัญญาเลิศ  - - 
4. 
 

นักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ   
(ยากจน, ด้อยโอกาส ฯลฯ)          

98 98.00 

 

 



3.  ข้อมูลบุคลากร  ปีการศึกษา 2566 ( วันที่ 10 มิถุนายน 2566 ) 

       บุคลากรทั้งหมด...........11...........คน  แยกตามประเภท  ดงัน้ี 

ประเภทบุคลากร 

เพศ วุฒิการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณ์ในตำแหน่ง 

ชาย หญิง 

ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี 

สูงกว่า   
ป.ตรี น้อยกว่า     

30  ปี 
30 –50 

มาก 

กว่า 

50  ปี 

น้อย
กว่า 

10 ปี 
10 – 20 

มาก 

กว่า 

20 ปี 

ผู้อำนวยการ   1 - - - 1 - - 1 - - 1 

รองผู้อำนวยการ  - - - - - - - - - - - 

ข้าราชการครู 1 5 - 5 1 - 3 3 3 - 3 

พนักงานราชการ(ครู) - - - - - - - - - - - 

ครูอัตราจ้าง - 3 - 3 -  3 - 3 - - 

นักการ/ ภารโรง   1 - 1 - - - 1 - 1 - - 

อื่น ๆ    - 1 - 1 - - 1 - 1 - - 

รวม 3 9 1 9 2 1 8 4 9 - 4 

หมายเหตุ   จำนวนครูผู้สอนปฐมวัย......1.........คน 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.ข้อมูลบุคลากร  

4.1 ครูประจำการ 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
อายุ(ปี) ตำแหน่ง/ 

วิทยฐานะ 
วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา หมายเหตุ 

จริง ราชการ 

1 นายลือชัย ใจเดียว 59 40 ผอ. คศ.3 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา - - 

2 นางละออง แจ่มจันทร์ 55 27 ครู คศ.3 ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย ตามเอก 

3 นายบุญถม  อุบาลี 58 18 ครู คศ.3 ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ ตามเอก 

4 นางลัดดา  ดวงกำ 57 27 ครู คศ.3 ค.บ. ประถมศึกษา ภาษาไทย ตามเอก 

5 นางสาวพลอยไพลิน 

บุบผาชาติ 
32 8 ครู คศ.2 กศ.ม. 

ศษ.บ. 
หลักสูตรและการสอน 
/ คณิตศาสตรศึกษา 

คณิตศาสตร์ ตามเอก 

 

6 นางจุฑาทิพย์ 
พันทองหล่อ 

45 1 ครูผู้ช่วย ศศ.บ. การพัฒนาเด็กปฐมวัย ปฐมวัย ตามเอก 

  

       ผู้บริหาร..........................1........................ คน 
    ครู คศ.4............................-........................คน 
    ครู คศ.3..........................3........................ คน 
    ครู คศ.2..........................1......................... คน 
    ครู คศ.1..........................2......................... คน 
       ครูผู้ช่วย..........................0......................  คน 
             รวมทั้งส้ิน.......................7……............……..คน 
 จำนวนครูผู้สอนที่สอนวิชาตรงเอก…….6………คน คิดเป็นร้อยละ  …100….. 
 จำนวนครูผู้สอนที่สอนตรงความถนัด......-.... คน คิดเป็นร้อยละ…..-…. 
 
 
 
 
 
 

 



4.2 พนักงานราชการ /ครูอัตราจ้าง/ พี่เลี้ยงเด็ก/นักการภารโรง 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ(ปี) 
ประสบการณ์
การสอน (ปี) 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น จ้างด้วยเงิน 

1 นางอมรา  นครศรี 39 10 คบ. วิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

วิทยาศาสตร์ ป.4-6 สพป.ขอนแก่น 1 

2 นางสาวศิริลักษณ์  เนตรพรม 38 12 ศศ.บ. พัฒนาชุมชน ภาษาไทย ป.4-5 

สังคมศึกษา ป.4-6 

เงินอุดหนุน 

3 นางสาวศิริวราภรณ์ โคตรบึงแก 32 8 ศษ.บ. ปฐมวัย อนุบาล 1-3 เงินอุดหนุน 

4 นางสาวทิพาวรรณ ถนอมผล 39 5 บธ.บ. บริหารธุรกิจ ธุรการ สพป.ขอนแก่น 1 

5 นายประวิทย์  คนซื่อ 37 6 ปวช. ช่างยนต์ นักการภารโรง สพป.ขอนแก่น 1 

 

    ครูอัตราจ้าง.............................3..................... คน 

    ธุรการ......................................1.....................คน 

    นักการภารโรง.........................1......................คน 

                          อื่นๆ (แม่บ้านจิตอาสา/รปภ.)....-...........คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
โรงเรียนบ้านบึงแก มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการ จัดการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน ให้มี 

บุคคลสำคัญที่จะทำให้การดำเนินงานตามภารกิจสำเร็จตามภารกิจดังกล่าว คือ ครูและบุคคลกรทางการศึกษา 
เพราะ คนเป็นปัจจัยสำคัญที่สุดในปจัจัยการบรหิารจากเหตผุลตังกล่าวโรงเรียนบ้านบึงแก จึงมีนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลดังน้ี 

1.จัดระบบบรหิารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่าง 
ไม่คำนึงถึงระบบคุณธรรม 

๑.๑ กรรับบุคคลเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งตั้งใน 
ตำแหน่งต้องคำนึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและ ประโยชน์ของทาง
ราชการ 

๑.๒ การบริหารงานบุคคล ต้องคำนึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กรโดยลักษณะงาน 
ไม่เลือก ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง 

๑.๓ พิจารณาความดีความชอบการเล่ือนตำแหน่งและการห้ประโยชน์อ่ืนแก่ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจรณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ 

๑.๔ การดำเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจน 
ป้องกัน การกระทำผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย 

๒. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชกรครูและบุคคลกรทางการศึกษาให้มี 
คุณภาพคุณธรรมจริยธรรมคุณภาพชีวิต มีขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

๓. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาและกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติ 
ราชการตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและมีศักดิ์ศรีความ 
เป็นข้าราชการที่ดีโดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องต่อไปน้ี 

๔.๑ การยึดมั่นและยืนหยัดทำในส่ิงที่ถูกต้อง 
๔.๒ ความซ่ือสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
๔.๓ การปฏิบัติหน้าที่หรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
๔.๔ การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
๔.๕ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายการบริหารงานบุคคล 



 
 

 

  

ประกาศโรงเรียนบ้านบึงแก 
เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 

****************************** 
จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านบึงแก ได้มีการดำเนินการตาม

นโยบายและมีผลการดำเนินการตามนโยบาย ดังน้ี 
ด้านที่ 1 การวางแผนกำลังคน การสรรหาและเลื่อนเงินเดือน 
1. การวางแผนกำลังคน วางแผนอัตรากำลังเพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษา เพ่ือใช้สรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและตรง
ตามความต้องการวิชาเอก ของสถานศึกษา ให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาที่เปล่ียนแปลงรวมทั้งแผนการ
ปฏิรูป ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) ซ่ึงทางโรงเรียนบ้านบึงแก มีข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษาจำนวน 11 คน 

2. การสรรหา ในปี พ.ศ. 2565 โรงเรียนบ้านบึงแก มีข้าราชการครูอยู่ใน ระดับพอดีเกณฑ์ มีอัตรา
เพียงพอกับการวางแผนกำลังคนครบตามเกณฑ์ที่ ค.ศ.ก. กำหนด 

3. การเล่ือนเงินเดือน โรงเรียนบ้านบึงแก ได้ดำเนินการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครู ปีละ 2 ครั้ง และ 
ตามผลการประเมินประสิทธิภาพ การปฏิบัติหน้าที่ราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประกาศผล 
แจ้งผลรายบุคคลโดยดำเนินการตามระเบียบกฎหมายทุกข้ันตอน 

ด้านที่ 2 การพัฒนาบุคลากร 
1. ครูที่มีการเข้ารับการพัฒนาทางวิชาการมากกว่าปีที่ผ่านมา พบว่าในปี พ.ศ. 2565 ครูทุกคนที่เข้ารับ

การอบรม และพัฒนาทางวิชาการสูงข้ึนทุกปี แสดงให้เห็นว่า ครูในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
2. ครูที่มีความรูแ้ละทกัษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) ในระดับดี พบว่า ในปี พ.ศ. 

2565 ร้อยละของครูที่มีและทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) ในระดับ ดี มีค่าร้อยละ 70 
ข้ึนไป ตามเป้าหมายที่วางไว้ แสดงให้เห็น ว่าจะสามารถพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) ในระดับ ดี ได้เทียบเท่ากับเป้าที่วางไว้ 

ด้านที่ 3 การส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ 
ด้านการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากรโรงเรียนได้มีการสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร 

และครอบครัวในโอกาสต่าง เช่นสำเร็จการศึกษาในระดับที่สูงข้ึน เล่ือนข้ันเล่ือนตำแหน่ง วันเกิด หรือ 
ได้รับวิทยฐานะสูงข้ึน เจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ โครงการศึกษาต่อนโยบายการบริการและสิทธิประโยชน์
ดังกล่าวได้มีการออกแบบให้เหมาะสมตามความต้องการของผู้ปฏิบัติงานที่หลากหลายและเหมาะสมกับความ
แตกต่างของกลุ่มและประเภทของผู้ปฏิบัติงาน และได้รับสิทธิประโยชน์อย่างทั่วถึงเท่าเทียมกัน 



ด้านที่ 4 การดำเนินการทางวินัย 
พบว่า ในปี พ.ศ. 2565 บ้านบึงแก ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน ไม่มีการลงโทษหรือดำเนินการทางวินัยต่อ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 ประกาศ ณ  วันที่ 1  กรกฎาคม  2566 
 
 

      
     (นายลือชัย  ใจเดียว) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบึงแก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ที่ ช่ือ-สกุล เรื่อง สถานที่ หน่วยงาน หลักฐาน 
1. นายลือชัย  ใจเดียว ยาเสพติด สนง.ป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพติด 
สนง.ป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด 

เกียรติบัตร 

2. นายบุญถม อุบาลี โครงการศึกษาเพ่ือต่อต้าน
การใช้ยาเสพติด 

โรงเรียนบ้านบึงแก สถานีตำรวจภูธรเวฬุวัน เกียรติบัตร 

 นายบุญถม อุบาลี การอบรม การเรียนการสอน 
active learning 

สพป.ขอนแก่น เขต 1 สพป.ขอนแก่น เขต 1 เกียรติบัตร 

3. นางละออง  แจ่มจันทร์ การอบรม การเรียนการสอน 
active learning 

สพป.ขอนแก่น เขต 1 สพป.ขอนแก่น เขต 1 เกียรติบัตร 

4. นางลัดดา ดวงกำ การอบรม การเรียนการสอน 
active learning 

สพป.ขอนแก่น เขต 1 สพป.ขอนแก่น เขต 1 เกียรติบัตร 

5. นางสาวพลอยไพลิน บุบผาชาติ การอบรม การเรียนการสอน 
active learning 

สพป.ขอนแก่น เขต 1 สพป.ขอนแก่น เขต 1 เกียรติบัตร 

6. นางจุฑาทิพย์ พันทองหล่อ การอบรม การเรียนการสอน 
active learning 

สพป.ขอนแก่น เขต 1 สพป.ขอนแก่น เขต 1 เกียรติบัตร 

 นางจุฑาทิพย์ พันทองหล่อ การเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

สนง.รับรองมาตรฐาน
และประกันคุณภาพ
การศึกษา 

สนง.รับรองมาตรฐาน
และประกันคุณภาพ
การศึกษา 

เกียรติบัตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การอบรมพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2565 



 
 



 

 
 



 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


