
       คำนำ 
   

   แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปการศึกษา 2563-2566 เปนสวนหนึ่งของ
การจัดระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เพ่ือเปนคูมือในการปฏิบัติราชการใหบรรลุภารกิจท่ี
สำคัญยิ่งคือ ใหผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาและสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
สนองตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกนเขต 1 
   โรงเรียนหวังเปนอยางยิ่งวา ผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน จะยึดเปนคูมือในการดำเนินงาน
และขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครองนักเรียน และคณะครู ท่ีใหความรวมมือเปน
อยางยิ่งในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาประจำปการศึกษา 2563 จนสำเร็จลุลวงไปไดดวยดี 
 
 
         โรงเรียนบานบึงแก 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

เรื่องหนา  
 
คำนำ๑ 

 

สารบัญ๒ 
บทสรุปสำหรับผูบริหาร(ระดับการศึกษาปฐมวัย)๔ 
บทสรุปสำหรับผูบริหาร(ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)๖ 
 
สวนท่ี ๑ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
ขอมูลท่ัวไป๑๐ 
ขอมูลครแูละบุคลากรทางการศึกษา๑๓ 
ขอมูลนักเรียนประจำปการศึกษา ๒๕๖๓๑๔ 
ขอมูลสวนอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ๑๖ 
 
สวนท่ี ๒ รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา(ระดับการศึกษาปฐมวัย) 

 
 

    มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก๒๐  
    มาตรฐานท่ี ๒กระบวนการบริหารและการจัดการ๒๓  
    มาตรฐานท่ี ๓การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ๒๕ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา(ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

 

    มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน๒๗  
    มาตรฐานท่ี ๒กระบวนการบริหารและการจัดการ๓๐  
    มาตรฐานท่ี ๓กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ๓๒ 
 
ภาคผนวก๓๔ 
 

 

 
  



 

สวนท่ี 1 
สภาพปจจุบันของโรงเรียน 

1.   ขอมูลท่ัวไป    
 1.1  ประวัติสถานศึกษา 

โรงเรียนบานบึงแกตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 7 เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.2483เปนโรงเรียนบำรุง 
นายอำเภอ  โดยอาศัยศาลาวัดเปนสถานท่ีศึกษา   จนถึงวันท่ี 9 เดือนสิงหาคม  พ.ศ. 2501คณะครู   
คณะสงฆ  ชาวบานบึงแก   พรอมดวยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไดชวยกันสรางเปน
โรงเรียนเอกเทศชั่วคราวข้ึนท่ีท่ีดินของโรงเรียนในปจจุบัน  เดิมชื่อโรงเรียนประชาบาล   ตำบลสำราญ   
ตั้งท่ีวัดทรายบึงสำราญ  บานบึงแก  โดยมีนายทองพูน   ศรีอีสานเปนครูใหญ   

- พ.ศ.2485 นายหนู    ศรีคำมวน   ยายมาดำรงตำแหนงครูใหญ 
- พ.ศ.2490 นายมานพ    หลาจันทรดา   ยายมาดำรงตำแหนงครูใหญ 
- พ.ศ.2508 นายลิขิต   อุนผาง   ยายมาดำรงตำแหนงครูใหญ 
- พ.ศ.2520 นายสุรพงษ โฉมสุภาพ ไดรับคำสั่งแตงตั้งเปนครูใหญแทนนายลิขิต อุนผาง ท่ี

เกษียณอายุราชการ 
- พ.ศ.2526 นายชัยยศ   ภูหนองโอง     ไดยายมาดำรงตำแหนงครูใหญแทน นายสุรพงษ

โฉมสุภาพ ที่ลาออก และไดรับการปรับปรุงการกำหนดตำแหนงเปนอาจารยใหญ  และผูอำนวยการ
โรงเรียนจนกระท่ังเกษียณอายุราชการ   เม่ือวันท่ี  30 กันยายน  2546 

- พ.ศ.2546 นายไสล    คำพิทูรย   ไดยายมาดำรงตำแหนงอาจารยใหญ   และปรับเปลี่ยน
ชื่อตำแหนงเปนผูอำนวยการโรงเรียน   ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา  พ.ศ.2547  เม่ือวันท่ี 19  พฤษภาคม  2548  ไดยายไปดำรงตำแหนงผูอำนวยการ
โรงเรียนบานปาเหลื่อม 

- พ.ศ.2548 ดร.สิทธิพล    อาจอินทร   ไดยายมาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน  และ
ลาออกจากราชการ เม่ือวันท่ี  1  มิถุนายน  2551 

- พ.ศ.2551 นายสุริยา  ธะนะคำมา  ยายมาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานบึงแก 
วันที่ 19 พฤศจิกายน  2555 นายสุริยา  ธะนะคำมา  ยายไปดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน
บานโคกสีโคกเปย 

- วันท่ี 19 พฤศจกิายน 2555 นายสมานฉันท   จันทะมล ยายมาดำรงตำแหนง
ผูอำนวยการโรงเรียนบานบึงแก วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2563 นายสมานฉันท   จันทะมล ยายไปดำรง
ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานบึงเนียมบึงใครนุนทาหิน 

- วันท่ี 10 พฤศจกิายน2563 นายรัฐศักดิ์  สุทธิสมพงษ  ยายมาดำรงตำแหนงผูอำนวยการ
โรงเรียนบานบึงแก  จนถึงปจจุบัน 

สภาพเศรษฐกิจและสังคม  ปจจุบันบานบึงแกมี 2 หมูบาน ไดแก หมูท่ี 4 และหมู 14
ประชากรประมาณ   90% ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เชน ทำนา ทำไร ทำสวน เลี้ยงสัตว เปนตน 
ซ่ึงในแตละครัวเรือนมีรายไดเฉลี่ยท้ังปคอนขางสูงเนื่องจากมีน้ำใชทำการเกษตรตลอดท้ังป ดินมีความ
อุดมสมบูรณ ดานสังคมของชุมชนบานบึงแกท้ังสองหมูบานมีความเขมแข็ง สามัคคีกันดี ท่ีตั้ง
ภูมิศาสตรของหมูบานมีความเหมาะสมอยางยิ่ง  ประชากรของชุมชนยึดหม่ันในขนบธรรมเนียม
ประเพณีท่ีดีงามอยางเครงครัด มีความอบอุนและอยูกันอยางมีความสุข 



การจัดการศึกษาของโรงเรียนบานบึงแก  เปดทำการสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลปท่ี 1 ถึง 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  โดยใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปพุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง 2560)  และมีโครงสรางในการบริหารงาน 4 ฝาย ไดแก ฝายบริหารวิชาการ  ฝายบริหาร
งบประมาณ  ฝายบริหารงานบุคคล  และฝายบริหารท่ัวไป ซ่ึงโครงสรางของแตละฝายสอดคลองกับ
โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนตามแนวการกระจายอำนาจสูสถานศึกษา ท่ีระบุไวในกฎกระทรวง 
กำหนดหลักเกณฑและวิธีการการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 

  
 1.2  ท่ีตั้งหมูท่ี  4   ตำบลโนนทอน  อำเภอเมือง  จังหวัดขอนแกน   รหัสไปรษณีย40000 
 พ้ืนท่ีท้ังหมด    35   ไร    2   งาน    37.9   ตารางวา    

e-mail         bbkschool@hotmail.com 
 website  http://school.kkzone1.go.th/buengkae 
 
 
2. ขอมูลนักเรียนปการศึกษา 2563 ( วันท่ี 10 มิถุนายน 2563 ) 
             จำนวนนักเรียนท้ังหมด............111........คน 

• เพศชาย    จำนวน...........66..........คน   
• เพศหญิง  จำนวน.........45..........คน 

 

2.1 จำนวนนักเรียนจำแนกตามเพศและระดับชั้น 

 

 
ช้ัน 

จำนวนนักเรียน(คน) 
จำนวน

หองเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 4 5 9 1 
อนุบาล 2 3 4 7 1 
อนุบาล 3 5 2 7 1 

รวม 12 11 23 3 
ประถมศึกษาปท่ี 1 5 11 16 1 
ประถมศึกษาปท่ี 2 15 3 18 1 
ประถมศึกษาปท่ี 3 10 3 13 1 
ประถมศึกษาปท่ี 4 10 2 12 1 
ประถมศึกษาปท่ี 5 5 5 8 1 
ประถมศึกษาปท่ี 6 11 10 21 1 

รวม 54 34 89 6 
รวมท้ังสิ้น 66 45 111 9 
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2.2  จำนวนนักเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ   

รายการ จำนวน (คน ) 
คิดเปนรอยละของจำนวน

นักเรียนท้ังหมด 
1. นักเรียนท่ีมีความบกพรองเรียนรวม   18 33.33  
2. นักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ    7 7.00 
3. นักเรียนปญญาเลิศ  - - 
4. 
 

นักเรียนท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ   
(ยากจน, ดอยโอกาส ฯลฯ)    

98 98.00 

 

3.  ขอมูลบุคลากร  ปการศึกษา 2563 ( วันท่ี 10 มิถุนายน 2563 ) 

       บุคลากรท้ังหมด...........11...........คน  แยกตามประเภท  ดังนี้ 

ประเภทบุคลากร 

เพศ วุฒิการศึกษา อายุเฉล่ีย ประสบการณใน
ตำแหนง 

ชา
ย 

หญิ
ง 

ต่ำ
กวา 
ป.ตรี 

ป.
ตรี 

สูง
กวา   
ป.ตรี 

นอย
กวา     

30  ป 

30 –
50 

มาก 
กวา 

50  ป 

นอย
กวา 
10 
ป 

10 – 
20 

มาก 
กวา 
20 
ป 

ผูอำนวยการ   1 - - - 1 - - 1 - - 1 
รองผูอำนวยการ  - - - - - - - - - - - 
ขาราชการครู 1 4 - 4 1 - 2 3 2 - 3 
พนักงานราชการ(ครู) - - - - - - - - - - - 
ครูอัตราจาง/ 
พ่ีเลี้ยง 

- 3 - 3 - 1 2 - 3 - - 

นักการ/ ภารโรง   1 - 1 - - - 1 - 1 - - 
อ่ืน ๆ    - 1 - 1 - - 1 - 1 - - 

รวม 3 8 1 8 2 1 6 4 7 - 4 

หมายเหตุ   จำนวนครูผูสอนปฐมวัย......2.........คน 

    
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
4. ขอมูลดานอาคารสถานท่ี ปการศึกษา 2563 
  4.1  อาคารเรียน 3 หลัง แบงเปน 8 หองเรียน  3 หองประกอบ หองธุรการ (หองฝายบริหารธุรการ
และอ่ืนๆ) 
  4.2  อาคารประกอบ/อเนกประสงค  3 หลัง  
    หลังท่ี 1 อาคารอเนกประสงค 
    หลังท่ี 2 อาคารวิทยาศาสตร 
    หลังท่ี 3 อาคารโรงอาหาร 
 
5. ภารกิจของสถานศึกษา 

 
 ๑.  จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายและแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต ๗  ตลอดจนความตองการของชุมชนและทองถ่ิน 
 ๒.  จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใชจายงบประมาณของสถานศึกษา 
 ๓.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
และความตองการของนักเรียน ชุมชน และทองถ่ิน 
 ๔.  จัดการเรียนการสอน สภาพแวดลอม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและสงเสริม
กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
อยางตอเนื่อง 
 ๕.  ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติตางๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 ๖.  กำกับ ติดตาม ประเมินผลตามแผนงาน/โครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาตามกฎหมายกำหนด 
 ๗.  ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมท้ังปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช และจัดหาผลประโยชนจาก
ทรัพยสินของสถานศึกษา 
 ๘.  จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหความรวมมือในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจากหนวยงานภายนอกสถานศึกษา รวมท้ังการรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการสถานศึกษา
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๗  และผูมีสวนได สวนเสีย 
 ๙.  สงเสริมความเขมแข็งใหกับชุมชน และสรางความสัมพันธกับสถานศึกษาและสถาบันอ่ืนในชุมชน 
และทองถ่ิน 
        ๑๐.  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามท่ีไดรับมอบหมายและตามท่ีกฎหมาย
อ่ืนกำหนด 
 

 



 

 
 
                       6.  แผนภูมิโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนบานบึงแก 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

สพป.ขอนแกน เขต1 คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผูอำนวยการสถานศึกษา 

 

คณะกรรมการฝายบริหาร 

 

งานบริหารงานวิชาการ 

นางสาวพลอยไพลิน  บุบผาชาติ  หัวหนางาน 

นายบุญถม  อุบาล ี

นางลัดดา  ดวงกำ 

นางละออง  แจมจันทร 

นางอมรา  นครศร ี

นางสาวศิรลิักษณ  เนตรพรม 

นางสาวมัลริกา  โครตรบึงแก 

งานบริหารท่ัวไป 

นายบุญถม  อุบาลหัีวหนางาน 

นางละออง  แจมจันทร  

นางลัดดา  ดวงกำ 

นางสาวพลอยไพลิน  บุบผาชาต ิ

นางสาวศิรลิักษณ  เนตรพรม 

นางสาวมัลริกา  โครตรบึงแก 

นางสาวทิพาวรรณ  ถนอมผล 

งานบริหารงานงบประมาณ 

นางละออง  แจมจันทรหัวหนางาน 

นายบุญถม  อุบาล ี

นางลัดดา  ดวงกำ 

นางสาวศิรลิักษณ  เนตรพรม 

นางสาวมัลริกา  โครตรบึงแก 

นางสาวทิพาวรรณ  ถนอมผล 

งานบริหารงานบุคคล 

นางลัดดา  ดวงกำ หัวหนางาน 

นายบุญถม  อุบาล ี

นางลัดดา  ดวงกำ 

นางละออง  แจมจันทร 

นางอมรา  นครศร ี

นางสาวศิรลิักษณ  เนตรพรม 

 



 

 
  7. แหลงเรียนรูภายนอกและภูมิปญญาทองถิ่น  

   แหลงเรียนรูภายนอกภูมิปญญาทองถิ่นท่ีใชในการเรียนรูของสถานศึกษา 

แหลงเรียนรูภายนอก ท่ีอยู 
 
 วัดทรายบึงสำราญ 
 รานคาสหกรณชุมชน 
 บอน้ำบานบึงแก 
 ฟารมไกเนื้อ 
 ฟารมไกไข 
 งานกลุมแมบาน 
 

 
 บานบึงแก 
 บานบึงแก 
 บานบึงแก 
 บานบึงแก 
 บานบึงแก 
 บานบึงแก 
 

 
   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
สวนท่ี  ๒ 

การวิเคราะหศักยภาพของสถานศึกษา 

   การประเมินสถานภาพของสถานศึกษาโดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมดวยวิธีการวิเคราะห (SWOT ANALYSIS) 
เพ่ือวิเคราะหหา จุดแข็ง จุดออน และอุปสรรค ซ่ึงเกิดจากปจจัยท่ีมีอิทธิพลโดยตรงตอการจัดการศึกษา และผลการวิเคราะห
สรุปไดตามตารางดังตอไปนี้  
  2.1 ผลการวิเคราะหปจจัยภายใน 
   2.1.1 ดานโครงสรางและนโยบาย (S1) 
 

จุดแข็ง จุดออน 
- โรงเรียนมีแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 4 ป - ตามแนวทางการจัดการศึกษาและนโยบายของรัฐมี

การเปลี่ยนแปลง ตองปรบัตามนโยบายของรัฐอยู
ตลอดเวลา 

- มีแผนปฏิบัติการ ประจำป  
- มีโครงการตางๆ แยกตามระดับการจัดการศึกษา   

มีขอมูลแยกชัดเจน ตามมาตรฐานและตัวบงชี้
ความสำเร็จ 

 

 
  2.1.2  ดานผลผลิตและการบริการ (S2) 
 

จุดแข็ง จุดออน 
- ผูเรียนไดรับการพัฒนากระบวนการคิด พัฒนา

กระบวนการแสวงหาความรูดวยตนเองอยาง
ตอเนื่อง 

- สภาพครอบครัวและสังคมขาดความพรอมในการ
สงเสริมการศึกษา 

- ผูเรียนไดมีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย
และตอเนื่องตลอดป 

 

 
   2.1.3  ดานผลผลิตและการบริการ (M1) 
 

จุดแข็ง จุดออน 
- ผูสอนไดรับการพัฒนาความสามารถในการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
- ขาดบุคลากรในการจัดการเรียนการสอนใหครบชัน้

ทำใหตองจางครูอัตราจางเพ่ิม 
- ครูไดรับการประเมินตนเอง และไดรับการพัฒนา

ตนเองตามโครงการยกระดับคุณภาพครูท้ังระบบ 
 

- ครู นักเรียน และสถานศึกษาไดรับการพัฒนา
เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซ่ียน (ASEAN  
Commonity) และศตวรรษท่ี 21 

 

 
 



 

 
  2.1.4 ดานการเงิน (M2) 
 

จุดแข็ง จุดออน 
- ไดรับการสนับสนุนเงินงบประมาณจาก สพฐ. - ไดรับการสนับสนุนเงินงบประมาณรายหัวจำนวน

นอยลง เนื่องจากนกัเรียนลดลงในแตละป 
- ไดรับการสนับสนุนเงินงบประมาณจาก องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (เทศบาล ตำบลโนนทอน) 
 

 
  2.1.5  ดานวัสดุอุปกรณ (M3) 
 

จุดแข็ง จุดออน 
- ไดรับการจัดสรรวัสดุอุปกรณจาก สพฐ. - สื่อ วัสดุ สื่อการสอน มีราคาสูงมาก จำเปนตอง

ระดมทรัพยากรจากภายนอกเขามาชวยใหมากข้ึน
จึงทำให สื่อ วัสดุ สื่อการสอนขาดแคลนตอการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน 

- ไดรับการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนจาก 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (เทศบาล ตำบลโนน
ทอน) 

 

- ไดรับการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนจาก 
หนวยงานอ่ืน 

 

 
   2.1.3  ดานบริหารจัดการ (M4) 
 

จุดแข็ง จุดออน 
- โรงเรียนมีแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 4 ป - ครูควรไดรับการอบรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอนอยางตอเนื่อง 
- มีแผนปฏิบัติการ ประจำป  
- มีโครงการตางๆ แยกตามระดับการจัดการศึกษา   

มีแผนกำกับติดตาม นิเทศ และประเมินผลท่ี
ชัดเจน 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
2.2 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
   2.2.1 ปจจยัดานสังคมวัฒนธรรม (S) 
 

โอกาส อุปสรรค 
- โรงเรียน  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน - ชุมชนสวนใหญ ไดรับการศึกษาไมสูง และเรียนไม

จบตามหลักสูตร 
- ชุมชนใหความรวมมือในการจัดการศึกษา - ขาดการใหคำแนะนำในการปฏิบัตอิยางตอเนื่อง 
- มีโครงการตางๆ แยกตามระดับการจัดการศึกษา   

มีขอมูลแยกชัดเจน ตามมาตรฐานและตัวบงชี้
ความสำเร็จ 

 

 
  2.2.2  ดานเทคโนโลยี (T) 
 

โอกาส อุปสรรค 
- โรงเรียนไดรับการจัดสรรสื่อคอมพิวเตอรจาก 

สพฐ. 
- สัญญาณไมเสถียรเนื่องจากกระแสไฟฟาโรงเรียน

แรงต่ำ 
 
   2.2.3  ดานเศรษฐกิจ (E) 
 

โอกาส อุปสรรค 
- โรงเรียนสงเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
- ชุมชนยังมีรายไดต่ำ ยังขาดความรูข้ันสูงในการ

ประกอบอาชีพ 
- ผูปกครองนักเรียนมีอาชีพเกษตรกรรมเปนสวน

ใหญ 
- ขาดการใหคำแนะนำในการปฏิบัติอยางตอเนื่อง 

 
   2.2.4  ดานการเมืองและกฎหมาย (P) 
 

โอกาส อุปสรรค 
- ชุมชนมีความรูดานการเมืองและกฎหมายการ

ปกครอง และครอบครัว 
- ชุมชนยังไมมีความรูดานกฎหมาย พรบ. การศึกษา

เทาท่ีควร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
สวนท่ี 3 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

3.1  วิสัยทัศน(VISION) 
 โรงเรียนบานบึงแก  มุงจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา และสามารถ
ปรับตัวใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.2  พันธกิจ(MISSION) 
1.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 2.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
 3.ครูจัดการเรียนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญโดยใชสื่อ  เทคโนโลยี  แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.จัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

3.3  เปาหมาย(GOAL) 

1.การบริหารจัดการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
2.นักเรียนวัยการศึกษาภาคบังคับทุกคน  ไดรับการศึกษาจนจบหลักสูตร 
3.นักเรียนไมนอยกวารอยละ 85  มีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
4.ครูจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ สามารถใชสื่อ  เทคโนโลยี  แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 
5.สถานศึกษามีบรรยากาศและสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

3.4  กลยุทธ(STRATITIC) 
1.พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
2.ปลูกฝงคุณธรรม ความสำนึกในความเปนชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประชากรวัยเรียนและชุมชนอยางกวางขวางและท่ัวถึง 
4.พัฒนาศักยภาพของครูเพ่ือการจัดการเรียนรู 
5.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 
6.สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา 

3.5   อัตลักษณผูเรียน 
“การเรียนดี  กีฬาเดน  เนนการออม” 
3.6  เอกลักษณสถานศึกษา 
“โรงเรียนพอเพียง”



 

 

สวนท่ี 4 
  การนำกลยุทธสูการปฏิบัติ 

ระดับปฐมวัย 
   1) โครงการ สงเสริมและพัฒนาเด็กดานพัฒนาการดานรางกายของเด็กปฐมวัย 
       สนองมาตรฐานท่ี  1 คุณภาพของผูเรียน 
 
หลักการและเหตุผล  การจัดการศึกษาปฐมวัยเปนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับแรกเพ่ือวางรากฐานชีวิตของเด็กไทยใหเจริญเติบโตอยางสมบูรณ  มีพัฒนาการสมวัยอยางสมดุล  
ท้ังดานรางกายอารมณ  จิตใจ  สังคมและสติปญญา บนพ้ืนฐานความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคล  โดยใชกิจกรรมกระตุนและสงเสริมพัฒนาการของสมองอยางเต็มท่ี
รวมท้ังเตรียมเด็กใหพรอมท่ีจะเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและระดับท่ีสูงข้ึน  อันท่ีจะนำไปสูความเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพของประเทศชาติตอไป  การศึกษาปฐมวัยมุงเนนการ
พัฒนาเด็กบนพ้ืนฐาน  การอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ีสนองตอธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก  แตละบุคคลภายใตบริบททางวัฒนธรรม   อารยธรรม   และวิถี
ชีวิตทางสังคม  ซ่ึงมีลักษณะเฉพาะแตกตางกัน 

วัตถุประสงค ขอบขายและตัวบงช้ี 
คาเปาหมาย  

งบประมาณ 2563 2564 2565 2566 
เพ่ือใหผูเรียนมี
พัฒนาการดานรางกาย
ตามมาตรฐานการศึกษา 

ขอบขาย:      2,000 
1) เด็กมีน้ำหนัก สวนสูงตามเกณฑกรมอนามัย 80 85 90 95  
2) เด็กเคลื่อนไหวรางกายคลองแคลว ทรงตัวไดดี  
ใชมือและตาประสานสัมพันธไดดี 

80 85 90 95  

3) เด็กหลีกเลี่ยงสภาวะท่ีเสี่ยงตอโรค  สิ่งเสพติด ระวังภัยจาก
บุคคล สิ่งแวดลอม และ สถานการณท่ีเสี่ยงอันตรายได 

80 85 90 100  

     
 
 
 
 
 
 



 

 

 2) โครงการ สงเสริมและพัฒนาเด็กดานพัฒนาการดานอารมณและจิตใจ ของเด็กปฐมวัย 
       สนองมาตรฐานท่ี  1 คุณภาพของผูเรียน 
 
หลักการและเหตุผล  การจัดการศึกษาปฐมวัยเปนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับแรกเพื่อวางรากฐานชีวิตของเด็กไทยใหเจริญเติบโตอยางสมบูรณ  มีพัฒนาการสมวัยอยางสมดุล  
ทั้งดานรางกายอารมณ  จิตใจ  สังคมและสติปญญา บนพื้นฐานความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคล  โดยใชกิจกรรมกระตุนและสงเสริมพัฒนาการของสมองอยางเต็มท่ี
รวมท้ังเตรียมเด็กใหพรอมท่ีจะเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและระดับท่ีสูงข้ึน  อันท่ีจะนำไปสูความเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพของประเทศชาติตอไป   

วัตถุประสงค ขอบขายและตัวบงช้ี 
คาเปาหมาย 

งบประมาณ 
2563 2564 2565 2566 

เพ่ือใหผูเรียนมี
พัฒนาการดานอารมณ
และจิตใจ ตามมาตรฐาน
การศึกษา 

ขอบขาย:      2,000 
๑) เด็กราเริงแจมใส แสดงอารมณความรูสึกไดเหมาะสม รูจักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอ
คอยไดด ี 

80 85 90 100  

๒) เด็กยอมรับและพอใจในความสามารถ และผลงานของตนเองและผูอ่ืน 80 85 100 100  
๓) เด็กมีความม่ันใจ กลาพูด กลาแสดงออก ชวยเหลือแบงปน 80 85 95 100  
๔) เด็กมีคุณธรรมอัตลักษณ “การเรียนดี กีฬาเดน เนนการออม” 80     85 100 100  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

3) โครงการ สงเสริมและพัฒนาเด็กดานพัฒนาการทางสังคมของเด็กปฐมวัย            
    สนองมาตรฐานท่ี  1 คุณภาพของผูเรียน 
หลักการและเหตุผลการจัดการศึกษาปฐมวัยมุงใหเด็กมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมกับวัย  ความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคล   ท้ังทางดานรางกายอารมณ  จติใจ  สังคมและ
สติปญญาโดยมีจุดหมายเพ่ือพัฒนาใหเด็กมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีจิตใจดีงาม  ชื่นชม   แสดงออกทางศิลปะ  ดนตรี  การเคลื่อนไหว  รักการออกกำลังกาย  มีสุขภาพจิตดี  และมี
ความสุขเม่ือเด็กจบการศึกษาระดับปฐมวัย  เด็กจะบรรลุมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2555  

วัตถุประสงค ขอบขายและตัวบงช้ี 
คาเปาหมาย งบประมาณ 

 2563 2564 2565 2566 

เพ่ือใหผูเรียนมี
พัฒนาการดานสังคม 
ตามมาตรฐานการศึกษา 

ขอบขาย:      2,000 

1) เด็กชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน 85 90 100 100  

2) เด็กมีสวนรวมดูแลรักษาสิ่งแวดลอมในและนอกหองเรียน 85 90 100 100  

3) เด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย ยิ้ม ไหว ทักทาย 85 90 100 100  

4) เด็กเลนและทำงานรวมกับผูอ่ืนได แกไขขอ ขัดแยง โดยปราศจากการใชความรุนแรง  85 90 100 100  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4) โครงการ สงเสริมและพัฒนาเด็กดานพัฒนาการดานสติปญญาของเด็กปฐมวัย   
    สนองมาตรฐานท่ี  1 คุณภาพของผูเรียน 
หลักการและเหตุผลการจัดการศึกษาปฐมวัยมุงใหเด็กมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมกับวัย  ความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคล    ท้ังทางดานรางกายอารมณ  จิตใจ  สังคมและ
สติปญญาโดยมีจุดหมายเพ่ือพัฒนาใหเด็กใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวัย 
มีความสามารถในการคิด  แกปญหาไดเหมาะสมกับวัย  มีจินตนาการ  ความคิดสรางสรรค  มีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรูและมีทักษะในการแสวงหาความรู เม่ือเด็กจบการศึกษาระดับ
ปฐมวัย  เด็กจะบรรลุมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2555 

วัตถุประสงค ขอบขายและตัวบงช้ี 
คาเปาหมาย 

งบประมาณ 
2563 2564 2565 2566 

เพ่ือใหผูเรียน 
มีพัฒนาการดาน
สติปญญา 
ตามมาตรฐานการศึกษา 

ขอบขาย:      2,000 
1) เด็กสนทนาโตตอบและเลาเรื่องใหผูอ่ืนเขาใจ ตั้งคำถาม 
ในสิ่งท่ีตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามคนหาคำตอบได 

92 95 100 100  

2) เด็กมีความสามารถในการคิด รวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตร การคิดแกปญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่อง งายๆ ได 

88 95 
100 100  

3) เด็กสรางสรรคผลงานตามความคิดและจินตนาการได 100 100 100 100  
4) เด็กใชสื่อเทคโนโลยี เชน แวนขยาย แมเหล็ก กลองดิจิตอล เปนตน เปน
เครื่องมือในการเรียนรูและ แสวงหาความรูได 

100 100 100 100  

5) เด็กสามารถทักทาย แนะนำตัว สอบถามอยางงาย 
ดวยภาษาอังกฤษได 
  

100 100 100 100  

 
 
 
 
 
 



 

 

5) โครงการพัฒนาผูเรียนใหมี คุณลักษณะตามคุณภาพท่ีพึงประสงค 
      สนองมาตรฐานท่ี  1 คุณภาพของผูเรียน 
หลักการและเหตุผล เพ่ือสนองตอบนโยบายจุดเนน  ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกนเขต 1 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษากาวสู Thailand 4.0  และการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 รวมดำเนินการความรับผิดชอบอยางชัดเจนและรวมตรวจสอบติดตามการดำเนินงานจะมีโอกาสท่ี
จะทำใหภารกิจไปสูความสำเร็จในปการศึกษา  2565  

วัตถุประสงค ขอบขายและตัวบงช้ี 
คาเปาหมาย 

งบประมาณ 
2563 2564 2565 2566 

เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 
ตามนโยบายจุดเนน  
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาและ
สงเสริมสถานศึกษาใหยกระดับ
คุณภาพสูงข้ึน 

ขอบขาย:      2,000 
1.1 เด็กใชสื่อเทคโนโลยี เชน แวนขยาย แมเหล็ก กลองดิจิตอล เปนตน เปนเครื่องมือใน

การเรียนรูและ แสวงหาความรูได 

 
85 

 
95 

 
100 

 
100 

 
 

1.2 เด็กสามารถทักทาย แนะนำตัว สอบถามอยางงาย 

ดวยภาษาอังกฤษได 

 
85 

95 100 100  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

6) โครงการ พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการ                                                      
สนองมาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
หลักการและเหตุผล    การจัดองคกร โครงสรางระบบการบริหารท่ีปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม  มีการจัดการขอมูล สารสนเทศอยางครอบคลุม  และทันตอการใชงาน   มีการ
จัดระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีดำเนินงานอยางตอเนื่อง   เปนกลไกสำคัญท่ีจะทำใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และสรางความเชื่อม่ันใหแก
ผูรับบริการและผูเก่ียวของ  

วัตถุประสงค ขอบขายและตัวบงช้ี 
คาเปาหมาย 

งบประมาณ 
 

 
2563 

 
2564 

 
2565 

 
2566 

เพ่ือใหผูบริหาร
ปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

ขอบขาย:      1,500 
1) โรงเรียนจัดครูท่ีจบการศึกษาปฐมวัยหรือผานการอบรมการศึกษาปฐมวัยไดครบทุกชั้น
เรียน 

85 95 100 
 

100 
 

 
 

2) โรงเรียนพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการวิเคราะหและออกแบบ
หลักสูตรสถานศึกษา  มีทักษะในการจัดประสบการณและการประเมินพัฒนาการเด็กตรง
ความตองการของครูและโรงเรียน 

85 95 100 100  

3) โรงเรียนจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 85 95 100 100  
4) โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรียนท่ีคำนึงถึง 
ความปลอดภัย สงเสริมใหเกิดการเรียนรูเปนรายบุคคลและกลุม เลนแบบรวมมือรวมใจ  มี
มุมประสบการณ มีสื่อการเรียนรูหลากหลาย 

85 95 100 100  

5) โรงเรียนอำนวยความสะดวก ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

85 95 100 100  

6) โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพท่ีเหมาะสมและตอเนื่อง มีการชี้แนะระหวางการ
ปฏิบัติงานบูรณาการการปฏิบัติงาน และเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมจนเปน
แบบอยางท่ีดี  และไดรับการยอมรับจากชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

85 95 100 100  

 
 



 

 

7) โครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน   
    สนองมาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
หลักการและเหตุผลหลักสูตรมีความสำคัญในการเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนและควรมีการพัฒนาปรับปรุงใหมีความเหมาะสมกับผูเรียนอยูเสมอ    โรงเรียนจึงทำโครงการนี้
ข้ึนเพ่ือตอบสนองตอมาตรฐานท่ี 2  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน  

วัตถุประสงค ขอบขายและตัวบงช้ี 
คาเปาหมาย 

2563 2564 2565 2566 

เพ่ือใหสถานศึกษา 
มีการจัดการศึกษาตาม
หลักสูตรระดับปฐมวัย 

ขอบขาย:      
1) โรงเรียนการประเมินและพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา ใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
และบริบทของทองถ่ิน 

100 100 100 100 

2) โรงเรียนออกแบบการจัดประสบการณท่ีเตรียมความพรอม เนนการเรียนรูผานการเลนและการลง

มือปฏิบัติจริง สอดคลองกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและทองถ่ิน 

100 100 100 100 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 1,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

8) โครงการ สงเสริมใหครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
    และเกิดประสิทธิผล สนองมาตรฐานท่ี  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ                                                                                               
 

 
 

หลักการและเหตุผล 
หลักการและเหตุผล  สถานศึกษามีพันธกิจในการจัดการศึกษาใหผูเรียนเปนผูมีความสมบูรณ  ท้ังรางกาย   จิตใจ  สติปญญา  ความรู  คุณธรรม  จริยธรรม และสามารถอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายดังกลาว  ครูจะตองมีความรู  ความสามารถในการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  โรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการนี้
ข้ึนเพ่ือพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี  อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล    

วัตถุประสงค ขอบขายและตัวบงช้ี 
คาเปาหมาย 

2563 2564 2565 2566 
เพ่ือใหครูปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหนาท่ีอยาง
มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

ขอบขาย:      
1) ครูวิเคราะหขอมูลเด็กเปนรายบุคคล จัดทำแผนการจัดประสบการณไดระดับดีข้ึนไป 100 100 100 100 
2) ครูจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกดาน ท้ังดานรางกาย ดานอารมณ จิตใจ  ดาน
สังคม และดานสติปญญาเต็มศักยภาพ โดยความรวมมือของพอแมและครอบครัว ชุมชนและ
ผูเก่ียวของ 

100 100 100 100 

3) ครูจัดประสบการณท่ีเชื่อมโยงกับประสบการณเดิมใหเด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอยางอิสระ 
ตามความสนใจ ความสามารถ หลากหลายรูปแบบ เด็กไดเลน ลงมือกระทำเรียนรู และสรางองค
ความรูดวยตนเองอยางมีความสุข 

100 100 100 100 

4) ครูจัดหองเรียนใหสะอาด อากาศถายเท ปลอดภัย จัดพ้ืนท่ีแสดงผลงานเด็ก พ้ืนท่ีสำหรับมุม
ประสบการณ เด็กมีสวนรวมในการจัดสภาพ แวดลอมในหองเรียน 

100 100 100 100 

5) ครูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับชวงอายุ ระยะความสนใจของเด็ก  100 100 100 100 
6) ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันดวยเครื่องมือและวิธีการท่ี
หลากหลาย  โดยผูปกครองและผูเก่ียวของมีสวนรวม นำผลการประเมินท่ีไดไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณและพัฒนาเด็ก 

100 100 100 100 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 22,950 



 

 

9) โครงการ สนับสนุนและใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถ่ิน                 
     สนองมาตรฐานท่ี  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 
หลักการและเหตุผลการจัดการศึกษาจะประสบผลสำเร็จได  จำเปนจะตองมีการสนับสนุนและใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน   ซ่ึงโครงการนี้ตอบสนองตอมาตรฐานท่ี 3 

วัตถุประสงค ขอบขายและตัวบงช้ี 
คาเปาหมาย 

2563 2564 2565 2566 
เพ่ือสงเสริม สนับสนนุให
สถานศึกษาเปนสังคมแหงการ
เรียนรู 

ขอบขาย:      
1) ครูจัดหองเรียนใหสะอาด อากาศถายเท ปลอดภัย  
จัดพ้ืนท่ีแสดงผลงานเด็ก พ้ืนท่ีสำหรับมุมประสบการณ  
เด็กมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน 

100 100 100 100 

2) ครูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับชวงอายุ  
ระยะความสนใจของเด็ก  

100 100 100 100 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1) โครงการ โครงการสงเสริมทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง   
    สนองมาตรฐานท่ี  1 คุณภาพของผูเรียน   
หลักการและเหตุผล การอานเปนรากฐานสำคัญท่ีจะนำสูการแสวงหาความรูโดยเฉพะระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจำเปนตองอานออก เขียนได และตระหนักในความสำคัญของการอาน  
การท่ีจะใหนักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญของการอานคงไมใชเฉพาะครูภาษาไทยเทานั้น ครูทุกกลุมสาระการเรียนรู ควรมีสวนรวมในการสงเสริมเชนกัน   โดยบูรณาการเรื่อง
การอาน การเขียนและการคิด ไปใชในการสงเสริมนิสัยรักการอาน   ซ่ึงโครงการนี้ตอบสนองตอมาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง 

วัตถุประสงค 
 

ขอบขายและตัวบงช้ี 
คาเปาหมาย 

2563 2564 2565 2566 
เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะ
ในการแสวงหา
ความรูดวยตนเอง  
รักเรียนรู และพัฒนา
ตนเอง 
อยางตอเนื่อง 

ขอบขาย :     
1.) ผูเรียนสามารถคิดจำแนกแยกแยะ สรุปความคิดรวบยอด  
คิดอยางเปนระบบ ใครครวญ ไตรตรอง และมีการคิดแบบองครวม 

 
80 

 
85 

 
90 

 
95 

2.) ผูเรียนสามารถพิจารณาอยางรอบคอบ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหาได โดยใช
เหตุผลประกอบการตัดสินใจ 

 
80 

 
85 

 
90 

 
95 

3.) ผูเรียนสามารถรวบรวมความรูไดท้ังดวยตัวเอง และการทำงานเปนทีม เชื่อมโยงองคความรู และ
ประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ เชน โครงงาน ชิ้นงาน หรือผลผลิต 

 
80 

 
85 

 
90 

 
100 

4.) ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม ในดานการสืบคน
ขอมูล การจัดทำชิ้นงาน การนำเสนอผลงาน ทวนบทเรียน และการติดตอสื่อสาร  

 
80 

 
85 

 
90 

 
100 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 2,000 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

2) โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอยางเปนระบบ  คิดสรางสรรคตัดสินใจแกปญหาอยางมีเหตุผล   
    สนองมาตรฐานท่ี  1 คุณภาพของผูเรียน   
หลักการและเหตุผล  การจัดการเรียนรูท่ีจะใหประสบผลสำเร็จนั้น ครูควรจัดเนื้อหาสาระโดยบูรณาการสาระความรูดานตางๆ  อยางไดสัดสวนสมดุลกัน และจดักิจกรรมให
สอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน    โดยจัดสภาพแวดลอม   สรางบรรยากาศและอำนวยความสะดวกใหแกผูเรียนในการใชกระบวนการตางๆ   ผูเรียนไดรับการ
พัฒนาอยางเต็มท่ี   เปนคนท่ีรูจักคิดวิเคราะห   คิดสังเคราะห   คิดอยางมีวิจารณญาณ   รูจักแกปญหา  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  รูจักวิธีการแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูท่ี
หลากหลาย  และสรางองคความรูดวยตนเอง   ซ่ึงสอดคลองกับตอมาตรฐาน 1  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ  คิดสรางสรรคตัดสินใจแกปญหาอยางมีเหตุผล 
 

วัตถุประสงค 
 

ขอบขายและตัวบงช้ี 

คาเปาหมาย 

2563 2564 2565 2566 

เพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถใน
การในการคิดอยางเปนระบบ คิด
สรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาได
อยางมีสติ สมเหตุสมผล 

ขอบขาย :     
1.) ผูเรียนสามารถคิดจำแนกแยกแยะ สรุปความคิดรวบยอด คิดอยางเปนระบบ ใครครวญ 
ไตรตรอง และมีการคิดแบบองครวม 

 
78 

 
80 

85 90 

2.) ผูเรียนสามารถพิจารณาอยางรอบคอบ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหาได 
โดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ 

 
75 

 
80 

 
83 

 
90 

3.) ผูเรียนสามารถรวบรวมความรูไดท้ังดวยตัวเอง และการทำงานเปนทีม เชื่อมโยงองคความรู และ
ประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ เชน โครงงาน ชิ้นงาน หรือผลผลิต 

85 
 

90 
 

97 100 

4.) ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม ในดานการ
สืบคนขอมูล การจัดทำชิ้นงาน กานำเสนอผลงาน ทวนบทเรียน และการติดตอสื่อสาร  

85 
 

90 
96 100 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 1,000 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
   3) โครงการ   โครงการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะท่ีจำเปนตามหลักสูตร    
    สนองมาตรฐานท่ี  1 คุณภาพของผูเรียน   
หลักการและเหตุผล  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542   และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบานบึงแก ไดกำหนดแนวการจัดการเรียนรู  ครูควรจัดเนื้อหาสาระ
โดยบูรณาการสาระความรูดานตางๆ  อยางไดสัดสวนสมดุลกัน   เพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  และจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน 

วัตถุประสงค 
ขอบขายและตัวบงช้ี: เปนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1- 6  

คาเปาหมาย 

2563 
2564 

 
2565 2566 

เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ใหสูงข้ึนและ 
ใหผูเรียนมี
ความรูและ
ทักษะท่ีจำเปน
ตามหลักสูตร 

1.) ผูเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละกลุมสาระฯตั้งแตระดับดี(เกรด 3) ข้ึนไป (เด็ก
ปกติ) 

    

   1.1 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 100 100 100 100 
   1.2 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 100 100 100 100 
   1.3 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  100 100 100 100 

   1.4 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  100 100 100 100 

   1.5 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา พลศึกษา. 100 100 100 100 

   1.6 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 100 100 100 100 

   1.7 กลุมสาระการเรียนรูการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี  100 100 100 100 

   1.8 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 100 100 100 100 

   1.9 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 100 100 100 100 

2.) ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีคะแนน NT ในแตละดาน  ตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป  มีจำนวน
เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา 

20.00 20.00 20.00 เพ่ิมข้ึน 
รอยละ 5 

3.) ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีคะแนน NT ในแตละดาน  เฉลี่ยสูงกวาระดับ สพฐ. ต่ำกวา 
รอยละ 0.12 

ต่ำกวา 
รอยละ 
0.12 

ต่ำกวา 
รอยละ 
0.12 

สูงกวา 
รอยละ 5 



 

 

4.) ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีคะแนน O-NET ในแตละกลุมสาระ ตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป  มี
จำนวนเพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา 

25.00 25.00 25.00 เพ่ิมข้ึน 
รอยละ 5 

5.) ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีคะแนน O-NET ในแตละกลุมสาระฯ เฉลี่ยสูงกวาปการศึกษาท่ี
ผานมา 

30.00 30.00 34.91 สูงกวา 
รอยละ 5 

6.) ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 (ปกติ) ผานการประเมินความสามารถดานการอาน  ไดระดับพอใช
ข้ึนไป 

100 100 100 100 

7.) ผูเรียนผานการประเมินทักษะการอาน การเขียน การสื่อสาร  ไดระดับพอใชข้ึนไป 100 100 100 100 

8.) ผูเรียนผานการประเมินทักษะการคิดคำนวณไดระดับพอใชข้ึนไป 100 100 100 100 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

4) โครงการสงเสริมผูเรียนมีทักษะในการทำงาน  สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต                
    สนองมาตรฐานท่ี  1 คุณภาพของผูเรียน   
หลักการและเหตุผล  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542   กำหนดใหการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย  จิตใจ สติปญญา 
ความรูและคุณธรรม  มีจริยธรรม และวัฒนธรรม ในการดำรงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  ตระหนัก รูคุณคารวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
 
วัตถุประสงค ขอบขายและตัวบงช้ี 

 

คาเปาหมาย 

2563 2564 2565 2566 

เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะในการ
ทำงาน รักการทำงาน สามารถ
ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดและมี
เจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 

ขอบขาย :   100 100 
1.) ผูเรียนมีความรู ทักษะในการทำงาน รักการทำงานและมีความรูสึกท่ีดีตอ
อาชีพสุจริต 

100 100 100 100 

2.) ผูเรียนยอมรับความคิดและความแตกตางในดาน เพศ วัย เชื้อชาติ 
ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี สามารถอยูรวมกับคนอ่ืนไดอยางมี
ความสุข เขาใจผูอ่ืน ไมมีความขัดแยงกับผูอ่ืน 

100 100 100 100 

3.) ผูเรียนมีความม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม  
มีมนุษยสัมพันธท่ีดี และใหเกียรติผูอ่ืน 

85 90 93 96 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 2,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

5) โครงการ โครงการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมผูเรียนและคานิยมท่ีพึงประสงค                         

    สนองมาตรฐานท่ี  1 คุณภาพของผูเรียน   

หลักการและเหตุผล  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542   กำหนดใหการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย  จิตใจ สติปญญา 
ความรูและคุณธรรม  มีจริยธรรม และวัฒนธรรม ในการดำรงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  ตระหนัก รูคุณคารวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม  

วัตถุประสงค 
ขอบขายและตัวบงช้ี คาเปาหมาย 

2563 2564 2565 2566 
เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคานยิมท่ี
พึงประสงค 

ขอบขาย :     
1.) ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ๘ ประการ  
ในระดับดีข้ึนไป 

100 
 

100 
100 

100 

2.) ผูเรียนมีคานิยมหลัก ๑๒ ประการ ในระดับดีข้ึนไป 100 100 100 100 
3.) ผูเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมท้ังภูมิปญญาไทย 100 100 100 100 
4.) ผูเรียนยอมรับความคิดและความแตกตางในดาน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา
วัฒนธรรม ประเพณี สามารถอยูรวมกับคนอ่ืนไดอยางมีความสุข เขาใจผูอ่ืน ไมมีความ
ขัดแยงกับผูอ่ืน 

100 
 

100 100 
 

100 

รวมงบประมาณ 2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

6.  โครงการโรงเรียนพอเพียง 
        สนองมาตรฐานท่ี  1 คุณภาพของผูเรียน 

หลักการและเหตุผล  โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเปนโครงการท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวพระราชทานใหกับปวงชนชาวไทยทุกคนใหใชชีวิตอยูอยางพอเพียงและมี
คุณธรรมจริยธรรมโรงเรียนเปนหนวยงานทางการศึกษา  มีหนาท่ีจัดการศึกษาและอบรมเยาวชนใหเปนคนดีคนเกงอยูรวมกับสังคมอยางมีความสุข  จงึไดนอมนำเอา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาเยาวชนใหบรรลุเปาหมายดังกลาว 

วัตถุประสงค  
ขอบขายและตัวบงช้ี 

คาเปาหมาย 

2563 
 
2564 

 
2565 

 
2566 

เพ่ือใหนักเรียนไดใชชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.) ผูเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย รวมท้ังภูมิปญญาไทย 

100 100 100 100 

2.) ผูเรียนมีคานิยมหลัก ๑๒ ประการ ในระดับดี
ข้ึนไป 

100 100 100 100 

รวมงบประมาณ 3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

7. โครงการ  การพัฒนาและสงเสริมเด็กดานมารยาทงาม                                          
     สนองมาตรฐานท่ี  1 คุณภาพของผูเรียน 
หลักการและเหตุผล   สถานศึกษามีภาระหนาท่ีในการยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสูมาตรฐานการศึกษาของชาติ  พัฒนาผูเรียน สมรรถนะครูและบุคลากรอยางเปนระบบ  เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและปฐมวัย  และการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ   ผูเรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาอยางเต็มศักยภาพ    
 

วัตถุประสงค ขอบขายและตัวบงช้ี 
(หัวหนาโครงการ ช่ือนางลัดดา  ดวงกำ) 

คาเปาหมาย 
2563 2564 2565 2566 

เพ่ือปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  
มารยาทไทยใหนักเรียนเห็น
คุณคาของวัฒนธรรมไทย 
และประเพณีอันดีงามของไทย
มีกริยามารยาท ไหว ทักทาย
ไดเหมาะสมกับสถานการณ 

ขอบขาย:      
1.) ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ๘ ประการ ในระดับดีข้ึนไป 100 100 100 100 
2.) ผูเรียนมีคานิยมหลัก ๑๒ ประการ ในระดับดีข้ึนไป 

100 100 100 100 

รวมงบประมาณ 1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

8. โครงการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามคุณภาพท่ีพึงประสงค 
     สนองมาตรฐานท่ี  1 คุณภาพของผูเรียน 
 
หลักการและเหตุผล 
หลักการและเหตุผล เพ่ือสนองตอบนโยบายจุดเนน  ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกนเขต 1 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษากาวสู Thailand 4.0  และการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 รวมดำเนินการความรับผิดชอบอยางชัดเจนและรวมตรวจสอบติดตามการดำเนินงานจะมี
โอกาสท่ีจะทำใหภารกิจไปสูความสำเร็จในปการศึกษา  2565 

วัตถุประสงค ขอบขายและตัวบงช้ี 
 

คาเปาหมาย 
2563 2564 2565 2566 

เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะตาม
คุณภาพท่ีพึงประสงค 
 

ขอบขาย :      

1.) ผูเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละกลุมสาระฯตั้งแตระดับดี (เกรด 3) ข้ึนไป 
(เด็กปกติ) 

 
90 

 
100 

 
100 

 
100 

2.) ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีคะแนน NT ในแตละดาน  ตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป มี
จำนวนเพ่ิมข้ึนจากปการ ศึกษาท่ีผานมา 

50 
 

50 60 70 

3.) ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีคะแนน NT ในแตละดาน เฉลี่ยสูงกวาระดับสพฐ. 50 60 70 80 

4.) ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีคะแนน O-NET ในแตละกลุมสาระ ตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป  
มีจำนวนเพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา 

50 
 

50 60 70 

5.) ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีคะแนน O-NET ในแตละกลุมสาระฯ เฉลี่ยสูงกวาป
การศึกษาท่ีผานมา 

50 60 70 80 

6.) ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 (ปกติ) ผานการประเมินความสามารถดานการอาน ไดระดับ
พอใชข้ึนไป 

80 90 95 100 

7.) ผูเรียนผานการประเมินทักษะการอาน การเขียน  
การสื่อสาร ไดระดับพอใชข้ึนไป 

80 90 95 100 

8.) ผูเรียนผานการประเมินทักษะการคิดคำนวณไดระดับพอใชข้ึนไป 80 90 95 100 

รวมงบประมาณ 1,200 



 

 

9. โครงการการสงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ                                            
   สนองมาตรฐานท่ี  1 คุณภาพของผูเรียน   
หลักการและเหตุผลการสงเสริมสุขภาพ เปนกระบวนการเพ่ิมความสามารถของคนในการควบคุม ดูแล และพัฒนาสุขภาพของตนเองใหดีข้ึนในการท่ีจะบรรลุสุขภาวะท่ีสมบูรณท้ัง
รางกาย จิตใจ และสังคม กลุมคนจะตองสามารถท่ีจะบงบอก  และตระหนักถึงความมุงมาดปรารถนาของตนเองท่ีจะสนองตอบความตองการตางๆ  และสามารถปรับเปลี่ยนใหเขา
กับสิ่งแวดลอม    โดยมีความเชื่อมโยงถึงบุคคล  ครอบครัว  บาน  ชุมชน โรงเรียน โรงพยาบาล สถานท่ีทำงาน สิ่งแวดลอม  เศรษฐกิจ  สังคมการเมือง  กฎหมายและระบบบริการ
สังคม  อันนำไปสูการบริการเพ่ือใหประชาชนทุกคน ทุกกลุมอายุมีสุขภาพดี   

วัตถุประสงค ตัวบงช้ีความสำเร็จ 
ขอบขายและตัวบงช้ี 

 

คาเปาหมาย 

2563 2564 2565 2566 

เพ่ือใหผูเรียนมีสุขภาวะท่ี
ดีและมีสุนทรียภาพ 

ขอบขาย:     
1.) ผูเรียนมีน้ำหนัก สวนสูงตามเกณฑของกรมอนามัย 85 92 

 
93 

 
98 

2.) ผูเรียนปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษ และหลีกเลี่ยงสภาวะท่ีเสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัย 
อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศได 

 
100 

 
100 

 
100 

100 

3.) ผูเรียนมีความม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธท่ีดี และใหเกียรติผูอ่ืน 85 96 97 100 

4.) ผูเรียนเขารวมกิจกรรมดนตรี กีฬา 100 100 100 100 

งบประมาณ 10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

10) โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน                                                       
      สนองมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
หลักการและเหตุผล 
หลักการและเหตุผลพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  ป พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545   มีการจัดการขอมูล สารสนเทศอยางครอบคลุม  และทันตอการ
ใชงาน   มีการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีดำเนินงานอยางตอเนื่อง   เปนกลไกสำคัญท่ีจะทำใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา 

วัตถุประสงค ขอบขายและตัวบงช้ี 
(หัวหนาโครงการช่ือ นายรัฐศักดิ์  สุทธิสมพงษ) 

คาเปาหมาย 

2563 2564 2565 2566 

เพ่ือใหสถานศึกษามีการ
ประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาตามท่ี
กำหนดในกฎกระทรวง 

ขอบขาย :     
1.) โรงเรียนกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ อยางชัดเจน สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน 
ความตองการของชุมชน ทองถ่ิน หนวยงานตนสังกัด นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ และ
เปนไปไดในการปฏิบัติ ทันตอการเปลี่ยนแปลง 

100 100 100 100 

2.) โรงเรียนจัดองคกร โครงสรางและระบบบริหารจัดการคุณภาพท่ีชัดเจน การบริหารงานมีความ
คลองตัวสูง มีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน โดยความ
รวมมือของผูเก่ียวของทุกฝาย มีการนำขอมูลมาใชในการปรับปรุง พัฒนางานอยางตอเนื่อง และ
เปนแบบอยางได 

100 100 100 100 

3.) โรงเรยีนจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ ครอบคลุม  
และทันตอการใชงาน 

100 
 

100 100 100 

4.) โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีดำเนินงานอยางตอเนื่อง 100 100 100 100 
รวมงบประมาณท้ังส้ิน 1,000 

 
 
 
 
 

 



 

 

11) โครงการ  สงเสริมความสัมพันธและการบริการชุมชน                                                 
    สนองมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     หลักการและเหตุผล 
หลักการและเหตุผล   สถานศึกษามีภาระหนาท่ีในการยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสูมาตรฐานการศึกษาของชาติ  คณะกรรมการสถานศึกษามีบทบาทกำกับติดตาม ดูแล และ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมาย  พัฒนาผูเรียน สมรรถนะครูและบุคลากรอยางเปนระบบ  เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและปฐมวัย  และการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ   ผูเรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาอยางเต็มศักยภาพ   การดำเนิน งานตาม
โครงการนี้ 
 

วัตถุประสงค ขอบขายและตัวบงช้ี 
 

คาเปาหมาย 
2563 2564 2565 2566 

เพ่ือใหคณะกรรมการ
สถานศึกษา และผูปกครอง 
ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาท่ี 
อยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

ขอบขาย :     
1.) โรงเรียนกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ อยางชัดเจน สอดคลองกับบริบทของ
โรงเรียน ความตองการของชุมชน ทองถ่ิน หนวยงานตนสังกัด นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษา
แหงชาติ และเปนไปไดในการปฏิบัติ ทันตอการเปลี่ยนแปลง 

 
   

2.) โรงเรียนจัดองคกร โครงสรางและระบบบริหารจัดการคุณภาพท่ีชัดเจน การบริหารงานมี
ความคลองตัวสูง มีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน โดย
ความรวมมือของผูเก่ียวของทุกฝาย มีการนำขอมูลมาใชในการปรับปรุง พัฒนางานอยาง
ตอเนื่อง และเปนแบบอยางได 

 

   

รวมงบประมาณ 1,000 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

12) โครงการสงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน           
 สนองมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
หลักการและเหตุผล  สถานศึกษามีพันธกิจในการจัดการศึกษาใหผูเรียนเปนผูมีความสมบูรณ  ท้ังรางกาย   จิตใจ  สติปญญา  ความรู  คุณธรรม  จริยธรรม และสามารถอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุขการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายดังกลาว  ครูจะตองมีความรู  ความสามารถในการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  โรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึนเพ่ือ
พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี  อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   

วัตถุประสงค ขอบขายและตัวบงช้ี 
 

คาเปาหมาย 

2563 2564 2565 2566 

เพ่ือใหครูปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

ขอบขาย :     
1.) โรงเรียนสงเสริม สนับสนนุ พัฒนาครู บุคลากร ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ตรงตามความ
ตองการของครูและโรงเรียน และจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางานและการเรียนรู
ของผูเรียน 

100 100 100 100 

2.) โรงเรียนจัดองคกร โครงสรางและระบบบริหารจัดการคุณภาพท่ีชัดเจน การบริหารงานมีความ
คลองตัวสูง มีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน โดยความรวมมือ
ของผูเก่ียวของทุกฝาย มีการนำขอมูลมาใชในการปรับปรุง พัฒนางานอยางตอเนื่อง และเปน
แบบอยางได 

100 100 100 100 

3.) โรงเรยีนมีการระดมทรพัยากร  และการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู ท่ีเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 

100 100 100 100 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 100,000 
 
  



 

 

13) โครงการ  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู  และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน            
     สนองมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
หลักการและเหตุผล  หลักสูตรมีความสำคัญในการเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนและควรมีการพัฒนาปรับปรุงใหมีความเหมาะสมกับผูเรียนอยูเสมอ  โรงเรียนจึง
ทำโครงการนี้ข้ึน 
 

วัตถุประสงค ขอบขายและตัวบงช้ี 
 

คาเปาหมาย 

2563 2564 2565 2566 
เพ่ือให สถานศึกษามีการ
จัดหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู และ
กิจกรรมพัฒนา 
คุณภาพผูเรียนอยางรอบ
ดาน 

ขอบขาย :     
1.) โรงเรียนกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ อยางชัดเจน สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน 
ความตองการของชุมชน ทองถ่ิน หนวยงานตนสังกัด นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ และ
เปนไปไดในการปฏิบัติ ทันตอการเปลี่ยนแปลง 

100 100 100 100 

2.) โรงเรียนจัดองคกร โครงสรางและระบบบริหารจัดการคุณภาพท่ีชัดเจน การบริหารงานมีความ
คลองตัวสูง มีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน โดยความรวมมือ
ของผูเก่ียวของทุกฝาย มีการนำขอมูลมาใชในการปรับปรุง พัฒนางานอยางตอเนื่อง และเปน
แบบอยางได 

100 100 100 100 

3.) โรงเรียนดำเนินงานพัฒนาวิชาการท้ังระบบโดยเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษา และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเปนแบบอยางได 

100 100 100 100 

4.) โรงเรียนสงเสริม สนับสนนุ พัฒนาครู บุคลากร ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ตรงตามความ
ตองการของครูและโรงเรียน และจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางานและการเรียนรู
ของผูเรียน 

100 100 100 100 

5.) โรงเรยีนจัดระบบการจดัหา การพัฒนา และการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ท่ีเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 

100 100 100 100 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 1,000 
 
 
 

 



 

 

  
 
14)  โครงการสนับสนุนและใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถิ่น                
      สนองมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
หลักการและเหตุผล การจัดการศึกษาจะประสบผลสำเร็จได  จำเปนจะตองมีการสนับสนุนและใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน  
 

วัตถุประสงค ขอบขายและตัวบงช้ี 
(หัวหนาโครงการช่ือ  นายบุญถม อุบาลี) 

คาเปาหมาย 
2563 2564 2565 2566 

เพ่ือสงเสริม สนับสนุน  
ใหสถานศึกษา 
เปนสังคมแหงการเรียนรู 

ขอบขาย :     
1.) ครูจัดการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถาน ศึกษา  มีแผนการจัดการเรียนรูท่ี
สามารถนำไปจัดกิจกรรมไดจริง  โดยเนนใหผูเรียนไดเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ผูเรียนไดรับการ
ฝกทักษะ แสดงออกแสดงความคิดเห็น สรุปองคความรู นำเสนอผลงานและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
ผูปกครองมีสวนรวม 

100 100 100 100 

2.) ครูมีการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรู 
โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อท่ีหลากหลาย 

100 100 100 100 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 20,000 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

15) โครงการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ   
     สนองมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
หลักการและเหตุผล จากสภาพปญหาสิ่งแวดลอมในโรงเรียน  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีนโยบายใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกเขตใหความสำคัญในการ
พัฒนาสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสงเสริมแหลงเรียนรูในโรงเรียน  โรงเรียนไดตระหนักถึงความสำคัญดังกลาวจึงไดจัดกิจกรรมนี้ข้ึน 
 

วัตถุประสงค ขอบขายและตัวบงช้ี 
 

คาเปาหมาย 

2563 2564 2565 2566 

เพ่ือใหสถานศึกษามีการจัด
สภาพ แวดลอมและการ
บริการท่ีสงเสริมใหผูเรียน
พัฒนา 
เต็มศักยภาพ 

ขอบขาย :     
1.) ครูบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก ใหเด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็ก
รักท่ีจะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 

100 100 100 100 

2.) ครูจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีเขมแข็งและท่ัวถึง 100 100 100 100 
3.) ครูตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ โดยใชเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ี
เหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู  ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

100 100 100 100 

4.) ครูมีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพระหวางครูและผูเก่ียวของ รวมกันแลกเปลี่ยนความรูและ
ประสบการณใหขอมูลสะทอนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู   

100 100 100 100 

5.) ครูจัดทำรายงานการพัฒนาการจัดการเรียนรู (วิจัยในชั้นเรียน) 100 100 100 100 
รวมงบประมาณ 5,000 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

      สวนท่ี 5 
    บทบาท หนาท่ีของผูเกี่ยวของ ในการขับเคล่ือนกลยุทธ 
 
  1. บุคลากรภายในสถานศึกษา 
   1.1 ผูบริหารสถานศึกษา 
    1) สงเสริมความรูความเขาใจและความตระหนักในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษากับครู 
บุคลากรและผูเก่ียวของทุกฝาย รวมท้ังการจัดระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
    2) แตงตั้งคณะกรรมการ คณะทำงาน และมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบในการดำเนินงานตาม
กระบวนการในการประกันคุณภาพการศึกษารวมท้ังการกำหนดบทบาทหนาท่ีและแนวทางทางการรวมมือของครู ผูเรียน 
ผูปกครอง องคกรชุมชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    3) จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรเพ่ือใชในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ 3-5 ป) และแผนปฏิบัติการประจำป 
    4) สนับสนุน อำนวยความสะดวก รวมท้ังการแกไขปญหาอุปสรรคตางๆในการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาและการจัดการศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ 3-5 ป) และแผนปฏิบัติการ
ประจำป 
    5) ตรวจสอบ กำกับ ติดตามกระบวนการการดำเนินการตามแผน รวมท้ังจัดใหมีการประเมินผล
เม่ือสิ้นสุดแผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ 3-5 ป) และ
แผนปฏิบัติการประจำป 
    6) จัดใหมีการรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปนำเสนอตอผูมีสวนเก่ียวของ และใชเปนขอมูลใน
การพัฒนาการจัดการศึกษาตอไป 
   1.2 คร ู
    ดำเนินกิจกรรม/โครงการ สรุปรวบรวมรายงานและประเมินผลกิจกรรม/โครงการตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ 3-5 ป) และแผนปฏิบัติการ
ประจำป 
   1.3  นักเรียน 
    1) ใหความรวมมือและปฏิบัติเก่ียวกับกิจกรรมตางๆท่ีโรงเรียนดำเนินการ 
    2) รับผิดชอบหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากครูและโรงเรียน 
   1.4 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    1) ใหขอมูลและรวมวิเคราะหขอมูลสานสนเทศท่ีเก่ียวกับชุมชน สภาพปญหาและความตองการ
ของผูปกครอง ทองถ่ิน ชุมชน คุณภาพผูเรียนและการศึกษาตอ 
    2) รวมมือ กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายความสำเร็จของสถานศึกษา 
    3) พิจารณา ใหความเห็นชอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา  และแผนปฏบิัติการประจำป ตลอดจนการใชงบประมาณและทรัพยากรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
    4) กำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 



 

 

 2. บุคลากรภายนอกสถานศึกษา 
   2.1 ผูปกครองนักเรียน 
    1) ใหขอมูลและรวมวิเคราะหขอมูลสานสนเทศท่ีเก่ียวกับชุมชน สภาพปญหาและความตองการ
ของผูปกครอง และผูเรียน การชวยเหลือสนับสนุนโรงเรียน การพัฒนาคุณภาพผูเรียนและการศึกษาตอ 
    2) รวมประชุม หารือ สัมมนาเพ่ือกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายความสำเร็จของสถานศึกษา
กับบุคลากรและผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย 
    3) ใหการสนับสนุนการใชงบประมาณและทรัพยากรเพ่ือใชตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  และแผนปฏิบัติการประจำป 
    4)รวมนำเสนอแลสะทอนผลจากการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาสูกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในปตอไป 
   2.2 ชุมชน 
    1) รวมเสนอและรวมวิเคราะหขอมูลสานสนเทศท่ีเก่ียวกับชุมชน สภาพปญหาและความตองการ
ของผูปกครอง ทองถ่ิน ชุมชน แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ินและวิทยากรในทองถ่ิน นโยบายและทิศทางพัฒนาชุมชน การ
สนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรจากชุมชน การพัฒนาคุณภาพผูเรียนและการศึกษาตอ 
    2) รวมจัดทำทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
และแผนปฏิบัติการประจำป 
    3) รวมใหการสนับสนุนการใชงบประมาณและทรัพยากรเพ่ือใชตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ี
มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ 3-5 ป) และแผนปฏิบัติการประจำป 
    4) รวมกิจกรรม/โครงการท่ีเก่ียวของตามแผนปฏิบัติการประจำป 
    5)  รวมนำเสนอแลสะทอนผลจากการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาสูกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในปตอไป 
   2.3  บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    1) สงเสริม สนับสนุน การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ 3-5 ป) และแผนปฏบิัติการประจำป 
    2) นิเทศ ตรวจสอบ กำกับ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ 3-5 ป) และแผนปฏิบัติการประจำป 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



 

 

ภาคผนวก 
 

 ผลการดำเนินงานในปท่ีผานมา   

  ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

รอยละของเด็กท่ีมีพัฒนาการแตละดานระดับ 3 (ดีมาก) ข้ึนไป คารอยละ 
ดานรางกาย 100 
ดานอารมณ 100 
ดานสังคม 100 
ดานสติปญญา 100 
 

ผลการประเมินตามกลุมสาระการเรียนรู 

รอยละของผูเรียนท่ีมีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
แตละรายวิชาระดับ 3 ข้ึนไป (ป.1-6) 

คารอยละ 

(๑) ภาษาไทย 70.65 
(๒) คณิตศาสตร 74.15 
(๓) วิทยาศาสตร 85.26 
(๔) สังคมศึกษา 80.89 
(๕) ภาษาตางประเทศ 77.52 
(๖) สุขศึกษาและพลศึกษา 96.62 
(๗) ศิลปะ  89.88 
(๘) การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 88.76 
 
ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
แตละชั้นระดับ 3 ข้ึนไป (ป.1-6) 

คารอยละ 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 100 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 100 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 100 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 100 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 100 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 100 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 
รอยละของผูเรียนท่ีมีผลประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 
แตละชั้นระดับ ๓ ข้ึนไป (ป.๑-๖) 

คารอยละ 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 75.00 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 100 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 76.62 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 75.00 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 100 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 95.45 
 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน O-NET ปการศึกษา 2563 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน O-NETปการศึกษา 2563 

รายวิชา คะแนนเฉลี่ย 
ของโรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับจังหวัด 

 

คะแนนเฉลี่ย 
สังกัด  

 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดบัประเทศ 

(1) ภาษาไทย 59.64 55.74 54.96 56.20 
(2) คณิตศาสตร 31.43 29.22 28.59 29.99 
(3)  วิทยาศาสตร 38.57 38.23 37.64 38.78 
(4) ภาษาอังกฤษ 45.71 42.11 38.78 43.55 

 
ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) 
ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test:NT) 
(1) ความสามารถดานภาษาดานภาษาไทย 26.37 
(2) ความสามารถดานภาษาดานคณิตศาสตร 48.75 
ผลเฉลี่ยรวมท้ัง 2 ดาน 37.56 

 
ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) 
ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) 
(1) ความสามารถดานการอานออกเสียง 96.50 
(2) ความสามารถดานการอานรูเรื่อง 98.33 
ผลเฉลี่ยรวมท้ัง 2 ดาน 97.41 

 
ผลการประเมินการอานเขียนคำพ้ืนฐาน 
ผลการประเมินการอานเขียนคำพ้ืนฐาน 
 

ระดับชั้น 
ป.2 ป.3 

ความสามารถดานการอานออกเสียง ดีมาก ดีมาก 
ความสามารถดานการอานรูเรื่อง ดีมาก ดีมาก 
ความสามารถดานการเขียนตามคำบอก ดีมาก ดีมาก 
ความสามารถดานการเขียนเรื่องจากภาพ ดีมาก ดีมาก 



 

 

 
 

มติความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

    ตามท่ีโรงเรียนบานบึงแกไดเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือใหคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
โรงเรียนไดพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบานบึงแก  ค  มีมติเห็นชอบใหแกใช
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได 
 
     ลงชื่อ .....................................................ประธานกรรมการ 
                                                               (นายสุพัฒน      โยทองยศ) 

 
                                                    ลงชือ่ .....................................................กรรมการ 
                                                                (นางรวิวรรณ     อ่ิมนาง) 

 
ลงชื่อ .....................................................กรรมการ 
            (นายประยงค     มีศิลป) 

 
ลงชื่อ .....................................................กรรมการ 
              (นายอุดม     เพียนาม) 

 
ลงชื่อ .....................................................กรรมการ 

  (นายอุดม   ดอกตะไกล) 
 

ลงชื่อ .....................................................กรรมการ 
      (ดร.พระอธิการบุญชวย  โชติวงฺโส) 

 
ลงชื่อ .....................................................กรรมการ 

        (นายไมตรี   วงควิวงค) 
 

ลงชื่อ .....................................................กรรมการ 
 (นางละออง    แจมจันทร) 

 
ลงชื่อ .................................................กรรมการและเลขานุการ        
         (นายรัฐศักดิ์  สุทธิสมพงษ) 

 
 


	- พ.ศ.2520 นายสุรพงษ์ โฉมสุภาพ ได้รับคำสั่งแต่งตั้งเป็นครูใหญ่แทนนายลิขิต อุ่นผาง ที่เกษียณอายุราชการ
	ประเภทบุคลากร
	วุฒิการศึกษา

	หมายเหตุ   จำนวนครูผู้สอนปฐมวัย......2.........คน
	1.การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
	5) โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มี คุณลักษณะตามคุณภาพที่พึงประสงค์
	สนองมาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียน
	7) โครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน
	สนองมาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
	9) โครงการ สนับสนุนและใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น
	สนองมาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

