
 

 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านบึงแก 

 
 
สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมกรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



คำนำ 

           รายงานการดำเนินแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ฉบับนี้ จัดทำข้ึน เพ่ือ 
สรุป กิจกรรมและโครงการตามแผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี ๒๕๖๕ ของโรงเรียนบ้านบึงแก โดย 
ประกอบไปด้วย รายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ ทั้งนี้ได้ดำเนินงานเสร็จสิ้น แล้วตามวัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้เกิด ประสิทธิภาพในการดำเนินงานต่อไป 

 

    

          โรงเรียนบ้านบึงแก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักการและเหตุผล 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึก ทัศนคติ
และ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ของสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามกรทุจริตแห่งชาติ โรงเรียนบ้านบึงแก จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรตลอดจนนักเรียนตระหนักถึง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

วัตถุประสงค์หลัก 
๑. เพื่อยกระดับจิตสำนึกให้กับคณะครูและบุคลากรในกรรับผิดชอบต่อบทบาทและหน้าที่ในการต่อต้าน

การทุจริต 
๒. เพื่อพัฒนาระบบกลไก และมาตรการ สร้างมาตรฐานการตอตานการทุจริต ให้คณะครูและบุคลากร ใน 

สถานศึกษา และบุคคลภายนอก ให้มีความเชื่อมั่นและมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 
๓. เพื่อให้คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ดานการต่อต้านป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
 

ยุทธศาสตร์ป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านบึงแก 
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับคณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา

ทุกภาคส่วน 
 
ผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนบ้านบึงแก ได้ดำเนินการตาม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๕ 
ในรอบ ๑๒ เดือน จำนวน ๕ กิจกรรม 

๑.) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการ 
ปฏิบัติงาน 

๑.๑) กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม และโครงงานพัฒนาจริยคุณ 
๑.๒) กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต 

๒.) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
๒.๑) จัดตั้งศูนย์ร้องเรียนการทุจริต 
๒.๒) จัดทำคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการ 
สถานศึกษาทุกภาคส่วนและนักเรียน 

๓.) ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับคณะครูและบุคลากร 
๓.๑) กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการต่อต้านการทุจริตให้คณะครู บุคลากร 



ปัญหาและอุปสรรค  ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ  ไม่มี  

บทสรุป 
 

โรงเรียนบ้านบึงแก ได้ใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เป็นเครื่องมือในการดำเนินการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๕ กำกับการทำงานเพ่ือให้เกิดการทำงานเพ่ือให้เกิดความ
โปร่งใสลดความเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้ง การสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่บุคลากร โดยวิธีสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และการสร้างจิตสำนึก ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมและความชื่อสัตย์สุจริตผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
โรงเรียนวัดมูลจินดาราม ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๕ ในรอบ ๑๒ เดือน ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๕ ) เป็นไปตาม เป้าหมายที่กำหนดปัญหา/อุปสรรค ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ บุคลากรยังไม่เข้าใจใน
การบูรณาการนำความรู้สู่ห้องเรียนและการสร้างหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมที่จะนำไปใช้ใน ห้องเรียนได้ในบางส่วน
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขจัด อบรมแกนนำเพ่ือให้พ่ีเลี้ยงให้กับคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนบ้านบึงแก  

 (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 

 ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายแล้ว 

ความก้าวหน้าการดำเนินการ ราละเอียดการดำเนินการ
และผลการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ 2565 (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) ยังไม่ถึง
กำหนด 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
 
1.1 กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม 

และโครงงานพัฒนาจริยคุณ 
2,000 2,000 - - √ ครูและบุคลากรได้ร่วม

กิจกรรมส่งเสริมให้ทำความ
ดีรักษาศีล ในวันสำคัญทาง
ศาสนาเพื่อปลูกฝังให้ครู
และบุคลากรมีคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

ครูและบุคลากรทุกคน 

 

1.2 กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตร 
ต้านทุจริต 

- - - - √ ครูและบุคลากร นักเรียน 
ได้ตระหนักรู้และได้รับการ
ปลูกฝังให้มีทัศนคติและ
ค่านิยมท่ีไม่ยอมรับการ
ทุจริต 

ครูและบุคลากรทุกคน 

 

 



 
 
 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายแล้ว 

ความก้าวหน้าการดำเนินการ ราละเอียดการดำเนินการ
และผลการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ 2565 (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) ยังไม่ถึง
กำหนด 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 
2.1 จัดตั้งศูนย์ร้องเรียนการทุจริต - - - - √ สถานศึกษามีช่องทางการ 

ร้องเรียนการทุจริต 
นายรัฐศักดิ์  สุทธิสมพงษ์ 

2.2 จัดทำคู่มือเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
ข้าราชการสถานศึกษาทุกภาค
ส่วนและนักเรียน 
 

1,000 1,000 - - √ ครูและบุคลากรมีชความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ประมวลจริยธรรมคุณธรรม
ในการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการที่ดี 

นายรัฐศักดิ์  สุทธิสมพงษ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับคณะครูและบุคลากร 
3.1 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจด้านการต่อต้านการทุจริต
ให้คณะครูและบุคลากร 

1,000 1,000 - - √ ครูและบุคลากร ได้รับการ
พัฒนาความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมและ
สามารถนำความรู้ที่ได้รับ
ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 

นายรัฐศักดิ์  สุทธิสมพงษ์ 


